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 FICHE COMMUNICATION   
APPEL À COMMUNICATION 

Journées de Recherche du Mois de l’Égalité 
13 mars - 20 mars - 27 mars - 3 avril  

 
 

 
Après sélection des communications, le comité de sélection des Journées de Recherche vous 
contactera directement par mail afin d’échanger sur la programmation et l’organisation des 
journées. 
Si vous souhaitez réaliser plusieurs communications, veuillez remplir une fiche par 
communication (1 fiche = 1 intervention).  
 
Les semaines thématiques du Mois de l’égalité 2026 : 

● jeudi 12 & vendredi 13 mars 2026 — “Genre, Féminisme” : études de genre, histoire 
des études de genre et des féminismes, savoirs situés, militantisme et production 
académique, épistémologies féministes non occidentales, analyse du continuum des 
violences, le genre comme outil méthodologique. 

● vendredi 20 mars 2026 — “LGBTQIA+” : études gays et lesbiennes, études queer, 
études LGBT, approches queers et LGBTQI+, discriminations et représentations, 
engagement et militance LGBQIA+., 

● vendredi  27 mars 2026 — “Racisme, xénophobie, antisémitisme, islamophobie” 
: études sur les enjeux de racisme, d’antisémitisme, d’islamophobie, de haines 
religieuses et ethno-raciales, la xénophobie ainsi que sur les approches post-colonial 
et décoloniales. 

● vendredi 3 avril 2026 — “Handicap, grossophobie et âgisme” : état des lieux des 
recherches en matière de handicap, de grossophobie et d’âgisme et plus largement, 
des réflexions en lien avec l'apparence physique, les morphologies corporelles, les 
(a)normalités psychiques et cognitives comme critères de discrimination 

 

 
Ce document est à renvoyer intégralement complété par mail à :  
comite-journees-recherche@egalite.parisnanterre.fr (objet : AAC 
Journées Recherche Mois de l’égalité 2026) 
Vous pouvez y joindre tout document complémentaire de présentation 
de la communication.  
Date limite d’envoi : vendredi 30 janvier 2026 
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1/ Intervenant.e.s 
Si plusieurs noms faire un copié-collé et indiquer l’ensemble des intervenant.e.s 

NOM : 

Prénom :  

Mail :         Tel :  

Statut (cocher une case) : 

● Masterant·e 
● Doctorant·e 
● Docteur·e 

● Post-doctorant·e 
● ATER 
● MCF 

● Professeur·e d’Université 
● Chercheur·e 
● Ingénieur·e Recherche

 
Préciser le nom de votre laboratoire. : 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2/ Informations pratiques 
 
Thématique (choisir la ou les thématiques en lien avec l’intervention) : 

 Genre, Féminisme 
 Handicap, grossophobie et âgisme 

 Racisme, xénophobie, antisémitisme, 
islamophobie 

 LGBTQIA+

Titre de l’intervention : 
…………………………………………….………………………………………………………………………. 
……………………………………………….………………………………………………………………………
………….……………… 

 
Contraintes horaires sur le(s) jour(s) dédié(s): …………………………………………….…… 
……………………………………………………………….………………………………………………………
……………….………… 

 
3/ Description de l’intervention 
(300 à 500 mots décrivant votre intervention)   
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4/ Note bibliographique indicative 
(Une courte bibliographie indicative - une note biographique brève)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5/ Types et/ou modalités de soutien logistique  
(si nécessaire)  
 


